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Madame Chair, 

 I am pleased to introduce the Advisory Committee’s report on the comparative 

assessment of human resources structures. 

 The report of the Advisory Committee sets out the background and key legislative 

decisions leading up to the submission of the report of the Secretary-General.  

 With regard to the comparative assessment of human resources structures, the 

Committee notes that the information contained in the report of the Secretary-General 

remains general in nature, and trusts that full details will be provided to the General 

Assembly at the time of its consideration this matter.  

 In its report the Advisory Committee expresses its expectations regarding: 

▪ Information on delegation of authority and accountability issues as they relate to 

the management reform to be provided in the Secretary-General’s next progress 

report on accountability; and  

 

▪ The elements to be included in the comprehensive review on the implementation 

of resolution 72/266B to be submitted for consideration by the General 

Assembly at the main part of its 75th session. 

 The Committee also expresses its view that a new model for the delivery of 

administrative services could have an impact on the functioning and structures of the human 

resources function, as well as on delegation of authority and accountability issues. 

 With regard to the action request of the General Assembly, the Advisory Committee 

considers that, in view of the request made by the General Assembly in paragraph 16 of its 

resolution 72/266 B, it is for the Assembly to decide on the action to be taken on the report of 

the Secretary-General. 

Finally, Madame Chair, 

 The Advisory Committee expresses its view that the totality of the subsections 

approved by the General Assembly should be reflected under the introductory part of section 

29, in due course. 

Thank you, Madame Chair. 

https://undocs.org/A/RES/72/266b


   

Cotéjese con la exposición del orador 

 

Declaración del Presidente Comisión Consultiva en Asuntos 

Administrativos y de Presupuesto 

 

Cambiar el paradigma de gestión en las Naciones Unidas: evaluación 

comparada de las estructuras de recursos humanos  

 

15 de Octubre 2018 

 

(Informe de la Comisión Consultiva: A/73/411; informe conexo: A/73/366)  

 

 

Señora Presidenta, 

  

 Me complace presentar el informe de la Comisión Consultiva sobre la evaluación comparada 

de las estructuras de recursos humanos. 

 El informe de la Comisión Consultiva contiene información sobre los antecedentes y las 

principales decisiones legislativas que condujeron a la presentación del informe del Secretario 

General.  

 Con respecto a la evaluación comparada de las estructuras de recursos humanos, la Comisión 

observa que la información que figura en el informe del Secretario General sigue siendo de carácter 

general, y confía en que se proporcione información completa a la Asamblea General cuando esta 

examine el tema.  

 

 En su informe, la Comisión Consultiva expresa sus expectativas en lo que respecta a: 

▪ La información sobre las cuestiones de la delegación de autoridad y la rendición de 

cuentas en el contexto de la reforma de la gestión que se ha de presentar en el 

próximo informe del Secretario General sobre los progresos realizados en la 

rendición de cuentas; y  

 

▪ Los elementos que se deben incluir en el examen amplio de la aplicación de la resolución 

72/266 B que se ha de presentar a la Asamblea General para que esta lo examine en la 

parte principal de su septuagésimo quinto período de sesiones. 

 

 La Comisión expresa también la opinión de que un nuevo modelo para la prestación de 

servicios administrativos podría repercutir en el funcionamiento y las estructuras de la función de 

recursos humanos, así como en las cuestiones relacionadas con la delegación de autoridad y la 

rendición de cuentas. 



 
 2/2 

 
 

 Con respecto a las medidas que ha de adoptar la Asamblea General, la Comisión Consultiva 

considera que, en vista de la solicitud formulada por la Asamblea en el párrafo 16 de su resolución 

72/266 B, le corresponde a esta decidir sobre las medidas que se deben adoptar en relación con el 

informe del Secretario General. 

 

Por último, Señora Presidenta, 

 La Comisión Consultiva expresa su opinión de que todas las subsecciones aprobadas por la 

Asamblea General deben figurar en la parte introductoria de la sección 29, en su debido momento. 

 

Muchas gracias, Señora Presidenta. 


